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Even voorstellen

» Fenneke Linker

» Voorzitter Nederlandse Vereniging

voor Arbeidshygiéne
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\Wat is arbeidshygiéne? waar gaat dat over?

1response

arbeidsomstandigheden
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1.Wat is arbeidshygiéne?

>.Waar kunnen we elkaar versterken?




Mederlandse Vereniging
voor Arbeldshygiéne

Arbeidshygiéne

Arbeidshygiéne gaat over de zorg voor
een gezonde werkomgeving:

» Fysisch
» Chemisch
» Biologisch
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Arbeidshygiéne

Een gezonde werkomgeving:

Geluid

Licht

Straling

Gevaarlijke stoffen
Biologische agentia
Ergonomie
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» Start Menti
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Arbeidshygiéne

Arbeidshygiéne richt zich met name op
de primaire preventie

~‘*A/Nederlandse Vereniging
voor Arbeldshygléne
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S Meldingen Diagnose Risicofactoren
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Ko
o} w 22% Beweginguapparaat
OEJ m - 18% Het hebben van te veel werk
g — 4% Ge 9% Traumatische ervaringen
o < 8% Weinig sociale steun leidinggevende
Ly _ 5% Hoge psychologische taakeisen
8. 4% Luchtweg 5% Tillen en dragen
o _ 5% Snel herhaalde armbewegingen
53 4% Zenuwstelsel 4% Geluid
e - 4% Weinig taakautonomie
2347 meldingen oor 590 artsen _ 3% Relationele onrechtvaardigheid
4% Overig 3% Veel kracht zetten met de handen
Leeftijd / Geslacht Arbeidsongeschiktheid Sector
H Mannen
Vrouwen
%
< 30 jaar 4% -
«% &
3140 jaar 9%
12%
41-50 jaar 11%
12%
51-60 jaar ::: 21% Overheid en openbaar bestuur
: 19% Gezondheidszorg en
> 60 jaar 8% maatschappelijke dienstverlening
6% 16% Industrie

Bron: Beroepsziokten in Ciffors 2024 - Nederlands Centrum voor Bercopsziekton

Ca. 40% van de diagnoses gerelateerd aan
arbeidshygiénische factoren
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Meldingen Diagnose
. J
= .
/ / / 70% Contacteczeem
“ 32% allergisch, 17% irritatief, 21% beide
21% Huidinfecties
2% Urticaria
53 meldingen door 47 artsen
Leeftijd / Geslacht Arbeidsongeschiktheid
H Mannen
Vrouwen

13%
Blijvend
< 30jaar 9%
9%
31-40 jaar 13%
9%

34%

41-50 jaar 9% Niet

9% 25%
51-60 jaar 25% >1 maand
6%
> 60 jaar 9% ?z":{eek- 19%
0% 1 maand

Bron: Beroepsziekten in Cijfers 2024 — Nederlands Centrum voor Beroepsziekten

<1 week

Risicofactoren

64% Chemische agentia

a 19% Fysische agentia

a 8% Biologische agentia

32% Industrie

21% Gezondheidszorg en
maatschappelijke dienstverlening

19% Bouwnijverheid

Huidaandoeningen - belangrijk aandachtspunt!
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Meldingen Diagnose

={ D

37% (Beroeps)astma

17% Aandoeningen van de bovenste

luchtwegen
10% Stoflongen
30 meldingen door 27 artsen
Leeftijd / Geslacht Arbeidsongeschiktheid
Mannen
Vrouwen
< 30jaar 3%
7%
31-40 jaar 20%
3% o
41-50 jaar 3% ;3 q 3%
13% ety <1 week
51-60 jaar 13%
3% - -
’ 2 7
> 60 jaar 3(3)22 >1 maand 1 week-

1 maand

Bron: Beroepsziekten in Cijfers 2024 — Nederlands Centrum voor Beroepsziekten

33% blijvende klachten!

Risicofactoren

60% Chemische agentia

33% Biologische agentia

a 7% Andere oorzaken

Sector

| »
-

30% Industrie
20% Bouwnijverheid

13% Gezondheidszorg en
maatschappelijke dienstverlening

13% Groot- en detailhandel
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Preventie route

» Arbeidshygiénische strategie:
> Substitutie
> Technische maatregelen
> Organisatorische maatregelen
> Persoonlijke beschermingsmiddelen

» Bedrijfsgezondheidszorg
> Verzuimpreventie
> Verzuimbegeleiding
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Preventie route Geluid

» Arbeidshygiénische strategie:

o Substitutie :  Lawaai-producerende machines
vervangen

> Technische maatregelen:

Machines omkasten,
geluidsisolatie

> Organisatorische maatregelen
Medewerkers weghouden van

lawaaibronnen
> Persoonlijke beschermingsmiddelen 9
Gehoorbescherming "
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Preventiemedewerker

» Wettelijk verplicht (artikel 13 van de Arbowet)

» Taken:

- Het (mede) opstellen en uitvoeren van de RI&E
- Het adviseren van en nauw samenwerken met

arbodeskundigen en de OR/PVT
- De maatregelen (mede) uitvoeren. 0O 90
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Stelling: Als taakdelegatie casemanager word ik altijd gevraagd door een
preventiemedewerker om input te geven

Ja Nee Soms..
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Papieren tijger?

» Risico Inventarisatie & Evaluatie
» Plan van Aanpak




RI&E en PVA - jullie input is hard nodig

» Medewerkers eén casemanagers betrekken
> OR, werkoverleg
- Delegeren van acties
> ldeeén bus

» Plan - do - check - act cirkel /.
» Jaarlijks het net ophalen
° manhagement review ‘/

> Lead by example!

» Doelmatige tool om gevaren te mitigeren

p—
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Case managers & Arbeidshygiénisten?

» Werkgerelateerd verzuim?
» Fysische, chemische, en of biologische component?

=> Verbetering van werkplek(ken)

=> Samenwerken om toekomstig
verzuim te voorkomen
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Nog vragen?
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