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Intentieverklaring RNVC-RSC
Samen één: de krachten bundelen in het belang van het vakgebied en beroepsgroep

Samen staan we sterker dan alleen, en onze beroepsgroep heeft er alle belang bij om zo sterk mogelijk te
staan. Daarom streven de Registerberoepsvereniging Nederlandse Vereniging voor Case- en caremanagers
(RNVC) en het Register Specialistisch Casemanagement (RSC) actief naar één gezamenlijke
vertegenwoordiging van het vakgebied en de mensen die hier beroepsmatig binnen actief zijn. Als
bestuursleden van twee afzonderlijke organisaties gaan wij met overtuiging aan de slag om zo spoedig
mogelijk eenheid te creéren.

We streven naar eenduidige vertegenwoordiging

Met eenheid creéren bedoelen we dat we zo spoedig mogelijk tot één duidelijke samenwerking komen die
gezamenlijk, met één stem, optreedt als de vertegenwoordiger van ons vakgebied en onze beroepsgroep.
Voor het vakgebied en de beroepsgroep leveren we een bijdrage aan een goede toekomst door op deze
wijze de krachten te bundelen. Want eenduidigheid in de activiteiten voor bescherming,
kwaliteitsbewaking en belangenbehartiging is voor zowel vakgebied als beroepsgroep een belangrijke
voorwaarde om zich positief te kunnen blijven ontwikkelen.

We vatten onze verantwoordelijkheid ruim op

Bij alle activiteiten die we op het gebied van vertegenwoordiging ontplooien staat kwaliteit voorop, ook

hoe we gezamenlijk die kwaliteit borgen en toetsen. We zijn ervan overtuigd dat dit uitgangspunt vraagt
om een eenduidige opvatting van onze verantwoordelijkheden en verbinden hier daarom twee concrete
consequenties aan:

. We hanteren een brede definitie van het vakgebied en de beroepsgroep die we
vertegenwoordigen. We willen deze rol vervullen voor iedereen die zich beroepsmatig bezighoudt
met casemanagement.

. We zijn medeverantwoordelijk voor het stelsel waarbinnen deze beroepsgroep zijn
werkzaamheden uitvoert. Zo doen we recht aan het gegeven dat ons vakgebied deel uitmaakt van een
uitgebreid stelsel voor arbeidsgerelateerde zorg en sociale zekerheid. Onze beroepsgroep heeft een groot
belang bij het goed functioneren hiervan.
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We combineren breed draagvlak met maximale slagkracht

De samenwerking waar we naar streven omvat twee entiteiten, die ieder een helder afgebakende eigen rol
hebben. Met deze rolscheiding realiseren we een optimale combinatie. Hij waarborgt een breed draagvlak
binnen de beroepsgroep én zo groot mogelijke slagkracht bij het organiseren van effectieve
vertegenwoordiging.

. De beroepsvereniging bepaalt, ontwikkelt en vertegenwoordigt de inhoud van het vakgebied en
de specialisaties die hierbinnen bestaan. Ook stelt zij vast welke normen hieruit voortvloeien voor
personen die dit vak en deze specialisaties beroepsmatig (willen) uitoefenen. Tevens stelt de
beroepsvereniging met de beroepsnorm ook het basiscurriculum vast voor de diverse opleidingen tot
register casemanager.

. Het beroepsregister is een afzonderlijke stichting en bewaakt de kwaliteit van de
beroepsuitoefening. Dit doet het door te controleren of personen die het vak beroepsmatig (willen)
uitoefenen aantoonbaar aan de gestelde normen voldoen, en hen alleen als erkende beroepsuitoefenaar
te registreren wanneer (en zolang) dit inderdaad het geval is. En het register stelt normen vast voor na- en
bijscholing die bijdragen aan de permanente educatie van personen in het vakgebied.

. Borgen en toetsen van kwaliteit. Onderdeel van de gezamenlijke verantwoordelijkheid is het
borgen en toetsen van de kwaliteit van de kennis van casemanagers als toegang tot het beroepsregister en
het in de markt mogen voeren van officiéle titels. De RNVC en RSC staan voor een onafhankelijk
exameninstituut en zijn in overleg met de opleidingsinstituten om het exameninstituut gezamenlijk te
ontwikkelen.



