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leidinggevende die vooral steun
geeft als de medewerker een
hoge werkdruk heeft

medewerker die actief op zoek
gaat naar hulpbronnen wanneer
de taakeisen hoog zijn

JDR synchronisatie.
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Hetland et al. (2025)



leiders identificeren, ontwikkelen en
gebruiken de unieke sterke kanten

van medewerkers

sterke kanten
leiderschap

Wang et al. (2023)



laag hoog
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

synchronie effect.

werkdruk

ps
yc

ho
lo

gi
sc

he
st

re
ss

laag SK-
leiderschap

Hetland et al. (2025)

hoog SK-
leiderschap



laag hoog
0

1

2

3

4

taak complexiteit

be
vl

og
en

he
id

Hetland et al. (2025)

synchronie effect.

laag SK-
leiderschap
hoog SK-
leiderschap



bevlogenheid

prestatie

jd-r model.

taakeisen stress

hulpbronnen

 Bakker & Demerouti (2007)
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Demerouti (2014)
Junker et al. (2021); Thun & Bakker (2018)
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