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Ontwikkeling van thuiswerkleidraad voor medewerkers met ziekteverzuim
Periode: September 2024 - September 2025

Een project van de Radboud Universiteit in samenwerking met RadboudUMC, de Arbo Unie, Human Total
Care, het UWV, het Register Specialistisch Casemanangement, de FNV, de NVAB en het AKC

Sinds de COVID-19 pandemie zijn de mogelijkheden om thuis te werken binnen veel organisaties vergroot.
Voor medewerkers met ziekteverzuim betekent dit dat er mogelijkheden zijn ontstaan om de eerste
stappen van de re-integratie vanuit huis te zetten. Dit zou de duur van volledig ziekteverzuim kunnen
verminderen, maar er is nog weinig bekend over de kansen en risico's van deze aanpak.

Wat is het projectdoel?
Het ontwikkelen en testen/valideren van een thuiswerkleidraad voor re-integratietrajecten in samenwerking
met verzuimbegeleiders, om de kansen van thuiswerken voor re-integrerende medewerkers optimaal te
benutten en de risico's te vermijden.

Geinteresseerd?

Wat houdt het project in? . :

We nodigen u uit om deel te nemen aan een
Tijdens het prOjeCt Wi”en we Verzuimbegeleiders Wetenschappelijk Onderzoek omtrent de
(bijv. bedrijffsartsen, praktijkondersteuners, case- | ontwikkeling van een leidraad voor thuiswerken in

managers, leidinggevenden) en medewerkers | re-integratietrajecten bij ziekteverzuim.
met ziekteverzuim laten werken met de leidraad U kunt contact opnemen met Liz Beekman

(een handzaam beslisboom document ontwikkeld | (jiz.beekman@ru.nl)
in samenwerking met verzuimbegeleiders).
We zullen door middel van vragenlijstonderzoeken bij de verzuimbegeleiders en medewerkers de
effectiviteit van de leidraad onderzoeken. Waar mogelijk spreken wij ook graag gedurende de
implementatie van de leidraad met deelnemers over hun ervaringen en eventuele opmerkingen of
verbeterpunten. Hiervoor nodigen wij u later vrijblijvend uit.

Hoeveel tijd kost de deelname?

Hoewel de implementatie van de leidraad gedurende één jaar zal plaatsvinden, is de leidraad zo
ontwikkeld dat hij kort (3 pagina's inclusief voorblad) en eenvoudig in gebruik is, en het doorlopen van de
leidraad weinig tijd zal kosten (x 5 minuten). Het invullen van de vragenlijst zal gebeuren aan het begin
van de implementatie, na 6 maanden, en nogmaals na één jaar. Het invullen van de vragenlijst zal
ongeveer + 20 minuten kosten. In totaal zal het vragenlijstonderzoek dus + 1 uur tijd kosten verspreid over
€én jaar. Daarnaast wordt aan de deelnemende medewerkers in re-integratietrajecten gevraagd om de
korte wekelijkste thermometer vragenlijst in te vullen. Dit zal ongeveer + 10 minuten tijd per week in beslag
nemen.

Wat levert het project u/uw bedrijf op?

Het project is een unieke grootschalige samenwerking tussen o.a. de Radboud Universiteit,
RadboudUMC, de Arbo Unie, Human Total Care, het UWV, het Register Specialistisch
Casemanangement, de FNV, de NVAB en het AKC waarin de ontwikkeling van een bruikbare leidraad
voorop staat. U helpt mee aan de ontwikkeling en wetenschappelijke validatie van deze bruikbare tool, die
kan bijdragen aan het op een verantwoorde en gezonde wijze verminderen van de periode van volledig
ziekteverzuim. Deze tool wordt voor u in conceptversie direct inzetbaar, en wordt ook in de uiteindelijke
gevalideerde versie gratis aan u beschikbaar gesteld. Met uw deelname aan het project levert u/uw bedrijf
daarnaast een belangrijke bijdrage aan de wetenschappelijke kennis op het gebied van thuiswerken en
re-integratie bij ziekteverzuim.

Hoe zit het met privacy?

Alle persoonsgegevens zullen vertrouwelijk behandeld worden conform de AVG regelgeving. Verzamelde
data worden verzameld, bewaard, en beveiligd conform de richtlijnen van de ethische commissie van de
Radboud Universiteit.
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