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09-08-2024 | Nieuwe ronde tegemoetkoming zorgmedewerkers met
long Covid

Casemanagers die zorgmedewerkers met langdurige klachten door Covid begeleiden, doen er goed
aan deze cliénten te wijzen op een nieuwe aanvraagronde voor financiéle tegemoetkoming. Het
ministerie van VWS heeft deze op 1 juli geopend. Hierbij is het bedrag van de tegemoetkoming
aanzienlijk verhoogd. Ook geldt er een ruimere periode dan voorheen voor het tijdstip waarop de
medewerker moet zijn ziekgemeld, waardoor meer mensen voor de regeling in aanmerking komen.

Het bedrag van de eenmalige tegemoetkoming is verhoogd van € 15.000 naar € 24.010. Wie eerder al
het lagere bedrag ontving, hoort vanzelf bericht te krijgen dat hij of zij ook recht heeft op aanvulling
tot het hogere bedrag van € 24.010. Een nieuwe aanvraag is in dit geval dus niet nodig. Wel is het
goed om in de gaten te houden of de medewerker inderdaad een melding over het recht op
aanvulling ontvangt.

Nieuwe kans voor wie eerder niet in aanmerking kwam

De nieuwe ronde is ook van belang voor zorgmedewerkers die eerder geen aanspraak konden maken
op de regeling omdat hun ziekmelding buiten de aangewezen periode van 1 maart - 30 juni 2020 viel.
Zij hebben nu een nieuwe kans om een aanvraag in te dienen. Vond hun ziekmelding plaats tussen 1
juli en 31 december 2020, dan voldoet het tijdstip binnen de nieuwe ronde alsnog aan de
voorwaarden. Wie eerder bezwaar heeft gemaakt tegen een afwijzing op grond van het tijdstip van
ziekmelden en nu alsnog aan de voorwaarden voldoet, hoeft geen nieuwe aanvraag in te dienen.
Zulke medewerkers horen automatisch bericht te krijgen. Ook hier is het wel verstandig om na te
gaan of dit bericht ook werkelijk binnenkomt.

Aanvragen kan nog tot en met 23 september

Het aanvraagtijdvak is gestart op 1 juli 2024 om 9.00 uur en loopt nog tot en met 23 september 2024
om 12.00 uur. De regeling staat open voor zorgmedewerkers die voldoen aan een reeks voorwaarden.
De voornaamste zijn dat de medewerker:

A in de periode van 1 maart 2020 tot en met 31 december 2020 tijdens het werk veelvuldig en
intensief zorg heeft verleend aan Covid-19 patiénten en/of nauw bij deze zorgverlening was
betrokken;

A in de periode van 1 maart 2020 tot en met 31 december 2020 ziek is geworden;

A nulanger dan 2 jaar langdurige post-Covid klachten heeft en als gevolg hiervan de eigen
werkzaamheden niet meer (volledig) kan uitvoeren.

Meer weten?
Bekijk uitvoerige informatie van de Rijksoverheid over de regeling en de voorwaarden.



https://www.dus-i.nl/subsidies/zorgmedewerkers-met-langdurige-post-covid-klachten

